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INTRODUCAO

Este ensaio analisa a importancia do planejamento previdenciario na obtencdo do
melhor beneficio de aposentadoria no Regime Geral de Previdéncia Social apds a EC 103/2019
(Reforma da Previdéncia).

O artigo contextualiza a importancia da realizacdo do planejamento previdenciario em
meio as mudancas que a Reforma trouxe nos requisitos para obtencdo de aposentadoria e as
regras de transi¢do para o0s segurados que ja estavam filiados ao Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS).

O ensaio esclarece o que é de fato um planejamento previdenciario e 0s principais passos
que devem ser observados na sua realizacdo, para que, como resultado de sua execucao, se
obtenha o melhor beneficio de aposentadoria possivel para o segurado.

Por fim, este ensaio pontua as vantagens de se realizar um planejamento previdenciario
e a forma como essas vantagens podem transcender de beneficiar apenas o segurado para
beneficiar todo o sistema que envolve a concessdo de um beneficio de aposentadoria.

O método utilizado na elaboragdo dessa pesquisa é o analitico-bibliogréfico, ndo tendo

sido realizado trabalho de campo.

1 ASPECTOS INTRODUTORIOS AO PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO

Antes de adentrar no assunto planejamento previdencidrio e na importancia dessa
ferramenta para o segurado, faz-se necessario breve explicagdo sobre o sistema de Previdéncia
Social Brasileiro, 0 Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e a entrada em vigor da EC
103/2019 (Reforma da Previdéncia).

O artigo 201 da Constituicdo Federal de 1988 nos que diz que a previdéncia social sera

organizada sob a forma de Regime Geral de Previdéncia Social, de carater contributivo e de

1 pos-graduanda em Direito Previdenciario na Universidade do Extremo Sul Catarinense (UNESC).
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filiacdo obrigatoria. Desse artigo ja se extrai trés informacdes importantes para o entendimento
do sistema de previdéncia social brasileiro.

O RGPS é o plano de previdéncia que abrange a grande maioria dos trabalhadores
brasileiros. Ndo se inserem neste regime apenas o0s servidores publicos efetivos e militares que
estejam vinculados a Regime Proprio de Previdéncia Social instituido por entidade publica
(AMADO, 2020, p. 191).

Desta forma, todos os brasileiros que exercem atividade remunerada e que ndo estejam
vinculados a algum Regime Préprio de Previdéncia Social, devem se filiar de forma obrigatdria
ao RGPS, vertendo contribuicdes e fazendo jus a protecdo do sistema social quando dele
necessitarem.

Embora o RGPS seja um regime de filiagdo compulséria para os segurados obrigatérios,
permite, também, que pessoas que nao exercam atividade remunerada (como por exemplo, as
donas de casa e 0s estudantes) e que ndo estejam vinculadas a Regime Préprio de Previdéncia
se inscrevam como segurados facultativos, sendo o Unico regime brasileiro a permitir essa
modalidade de adesdo (CASTRO e LAZZARI, 2017, p. 94).

Embora muitas pessoas pensem que podem optar por ndo estarem vinculadas ao RGPS
mesmo exercendo atividade remunerada, essa ndo é uma verdade, e o reflexo disso € que a
propria pessoa que fez essa escolha de ndo contribuir durante sua vida laboral, quando necessita
utilizar o sistema em razdo de algum risco social (doencga, velhice, invalidez, morte) se
surpreende ao ndo receber essa cobertura.

Isso ocorre porque o sistema de previdéncia social no Brasil € um sistema de carater
contributivo, como j& mencionado anteriormente. Dessa forma, concedera seus beneficios e
servigos apenas aos segurados (e seus dependentes) que estiverem filiados ao regime e vertendo
contribuicdes previdenciarias (AMADO, 2020, p. 203).

Pode-se dizer, entdo, que ndo existe regime previdenciario no ordenamento juridico
brasileiro que permita o recebimento de beneficios previdenciérios sem que antes tenha havido
a participacdo do segurado no custeio do regime, por meio de contribuicdo especifica. Cabe a
lei definir a forma como se dardo essas contribui¢des, que no caso do RGPS esta disciplinada
pela Lei 8.212/199, a qual fixa hipoteses de incidéncia, aliquotas de contribuigdo e base de
calculo (CASTRO e LAZZARI, 2017, p. 90).

Sendo um sistema que visa a protecao social para os que delem fazem parte e contribuem
para sua manutencao, precisa se manter viavel e atender as necessidades quando os filiados dele

necessitarem. Para que essa viabilidade de cobertura se mantivesse varias Reformas ocorreram
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na legislagéo, justamente para que haja uma manutencdo do sistema e que ele ndo entre em
colapso e seja capaz de continuar atendendo aos que dele necessitam.

Ha tempos se fala em crise na seguridade social no Brasil e que existe um déficit do
sistema previdenciario brasileiro, e varios sdo os fatores levaram ao cenario atual, dos quais se
pode elencar os principais: ma gestdo dos recursos que deveriam ser destinados & formacao do
“fundo previdenciario”; falta de fixacdo de contribui¢des capazes de gerar a sustentabilidade
(entes publicos deixam de contribuir com sua parte); legislacdes mal formuladas ou irreais sob
0 ponto de vista financeiro/atuarial; agles judiciais “empurradas para a frente” (gastos
adicionais com juros e honorarios); divida ativa bilionaria e rentncia fiscal (isen¢do/imunidade
das entidades filantrdpicas, desoneracdes da folha de pagamento); desconhecimento das
politicas previdenciarias (altos indices de exclusdo na rural e urbana); beneficios concedidos
como privilégios (aposentadorias precoces, pensdes vitalicias a dependentes de militares e ex-
combatentes) (LAZZARI, 2020, p. 14).

Todos esses fatores levaram a tentativas de se resolver a crise por meio de Reformas.
Porém, nesta pesquisa sera analisada a Reforma da Previdéncia de 2019, que se deu por meio
da PEC 6/2019, e que, por atingir um ponto tdo sensivel de estrutura dos direitos sociais, entrou
para o rol dos mais polémicos e complexos Projetos de Emenda Constitucional da historia
juridica contemporanea brasileira (MARTINEZ, 2020, p. 13).

Uma promessa de economia de R$1.236,5 trilhdo em um prazo de 10 anos e uma ldgica
mais justa e sustentavel de funcionamento da previdéncia social. Assim inicia a Proposta de
Emenda Constitucional n. 6/2019, que teve por base cinco pilares, sendo quatro pilares
explicitos e um implicito, quais sejam:
a) 0 combate as fraudes e reducdo da judicializacdo;
b) a cobranca das dividas tributarias previdenciarias;
C) a equidade, tratando os iguais de forma igual e os desiguais de forma desigual, com todos
os brasileiros contribuindo para o equilibrio previdenciario na medida de sua capacidade;
d) a criacdo de um novo regime previdenciario capitalizado e equilibrado, destinado as
préximas geracoes;
e) a tentativa de diminuicdo das desigualdades no sistema previdenciario atual (MARTINEZ,
2020, p. 13-14).

Entregue em fevereiro de 2019 a Camara dos Deputados e em agosto ao Senado, a

proposta teve seu texto final aprovado como Emenda Constitucional n. 103 de 2019, em 12 de
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novembro de 2019, tendo sido publicado no dia 13, data essa que sera o divisor entre 0 antigo
e 0 novo sistema previdenciario (MARTINEZ, 2020, p. 23-24).

A tramitacdo de Reformas como essa geram imensa preocupacdo por parte da
populacdo, que, ao final, serd quem realmente vai sentir os efeitos dessas mudancas. A
iminéncia de mudancas legislativas que alterem direitos sociais sempre gera inseguranga por
parte de quem € o beneficiario direto desses direitos. Ndo poderia ser diferente com uma
Reforma que trouxe tantas alteraces nos requisitos de concessao de beneficios previdenciarios
como foi a de 2019. Nesse cenario, surgem muitas davidas quanto ao futuro, principalmente
por parte dos segurados ja se encontram no sistema ha bastante tempo e estdo proximos de
completarem requisitos para requererem suas aposentadorias.

Sempre que ocorre uma alteracdo legislativa dessas dimensdes, criam-se 3 cenarios
possiveis: direito adquirido para quem ja estava filiado ao sistema e cumpriu 0s requisitos até a
data da entrada em vigor da Reforma; regra permanente para quem se filiou ao sistema apés a
entrada em vigor da Reforma e regras de transicdo para quem ja estava no sistema, préximo de
cumprir 0s requisitos, para que as alteracdes legislativas ndo sejam ainda mais prejudiciais a
guem ja possuia uma expectativa de direito pelas regras antigas.

A EC 103/2019 trouxe cinco regras de transicdo para as aposentadorias voluntarias no
RGPS. Cada uma dessas regras traz critérios diferentes, tanto para preenchimento de requisitos
quanto para o célculo do valor do beneficio. Além disso, embora as regras tragam critérios
fixos, cada segurado tem suas particularidades de tempo de contribuigéo e de salario base das
contribuices, que influenciam diretamente no célculo do valor do beneficio, restando claro que
0 que é bom para um segurado pode ndo se demonstrar tdo vantajoso para outro.

Dessa forma, em meio a tantas opcdes, surgem as seguintes dividas: como o segurado
vai saber qual o momento de pedir sua aposentadoria? Como ter seguranca de que estara
optando pela melhor regra de aposentadoria? Qual regra sera mais vantajosa para o segurado?

Para responder essas duvidas e trazer mais seguranca e direcionamento na hora de
requerer a aposentadoria € que se demonstrou tdo importante realizar um planejamento
previdenciario antes de requerer o beneficio.

Um beneficio mal requerido, pagando um valor muito abaixo do que o segurado estava
acostumado a receber durante sua vida laboral, impacta diretamente na manutencdo e
subsisténcia de sua familia, podendo gerar problemas ainda maiores caso esse segurado venha

a falecer e deixar a pensdo por morte aos seus dependentes calculada sobre essa aposentadoria
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(haja vista que o célculo do valor de beneficio da pensdo por morte foi um dos pontos mais
prejudiciais da Reforma de 2019 para os segurados).

Tendo em vista que é por meio do sistema de Protecdo Previdenciaria que o individuo é
protegido em situacdes de risco social, faz-se necessario ter cautela em operacionalizar
reformas que envolvam esse sistema. Evitando, assim, marginalizacdo e caos social. O
planejamento possibilita que o segurado se prepare e programe seu futuro e a aposentadoria,
estando protegido caso alguma situacdo de risco social venha a ocorrer, permitindo a
manutencdo das condi¢des de dignidade para si e para a sua familia (FERNANDES, 2020, p.
2-3).

Assim, analisou-se 0s aspectos mais relevantes para se ter uma perfeita compreensao
sobre como se chegou ao cenario atual apos a Reforma da Previdéncia de 2019, possibilitando-
se construir uma base para entender o que é o planejamento previdenciario e como ele se revela

tdo importante para o segurado.

2 O QUE E PLANEJAMENTO PREVIDENCIARIO E QUAIS AS VANTAGENS QUE
SUA REALIZACAO TRAZ PARA O SEGURADO

O nome por si sé ja denota todo o real significado de planejamento previdenciario.
Segundo o Dicionario juridico da Academia Brasileira de letras juridicas, “PLANEJAMENTO,
S. m. (De planejar, v.) Econ. Elaboracéo de plano ou programa, com bases técnicas e objetivos
definidos, a ser executado em obediéncia a cronogramas fisico e financeiro. Cf. planificagio™?.
Assim como “PLANO. S. m. (Lat. planus = caminho facil.) Projeto ou conjunto de medidas,
aces ou métodos visando a um empreendimento. Cognatos: planejar (v.), formular plano;
planejado (adj.), que obedece a um plano; planejador (adj. e s. m.), que ou quem planeja”.’

J4, para o dicionario de lingua portuguesa, “Planejamento: ato ou efeito de planejar,
plano de trabalho pormenorizado, servico de preparacdo do trabalho ou das tarefas. E “Planejar:
fazer um plano, definir antecipadamente um conjunto de ac¢Ges ou inten¢des. Ter algo como

intencéo”. 4

2SIDOU, J. M. Othon. Dicionario Juridico: Academia Brasileira de Letras Juridicas. 11. Ed., rev. e atual. Rio
de Janeiro: Forense, 2016, p. 468.

% lbidem.

4 BRASIL. Dicionario Priberam. Disponivel em: https://dicionario.priberam.org/. Acesso em 05 abr 2022,
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Sendo assim, planejamento previdenciario é o ato de preparar, organizar, criar um plano
com o objetivo de alcancar o beneficio mais vantajoso dentro da realidade de cada segurado,
auxiliando na tomada de decisdo e otimizando o alcance desse objetivo.

O planejamento previdenciario € um método preventivo utilizado para preparar a
concessdo de um beneficio de aposentadoria. Trata-se de um parecer juridico elaborado de
forma minuciosa, construido a partir da aplicacdo de todo o conhecimento juridico sobre a
Seguridade Social e o Direito Previdenciario aplicado na analise do historico previdenciario de
um segurado, visando a obtencdo do melhor beneficio (AMADO e MESQUITA, 2021, p.11).

E um estudo do passado — analise de todo o historico laboral e as respectivas
contribui¢des do segurado — possibilitando saber qual a situacdo atual, ou seja, se ja cumpre 0s
requisitos necessarios para a aposentadoria, e, caso ainda nao cumpra, qual a melhor forma de
continuar contribuindo baseada no estudo e simulacdo do melhor cenério no futuro.

Essa andlise possibilita, ainda, detectar inconsisténcias e divergéncias nas informacdes
gue 0 INSS detém quanto ao historico previdenciario do segurado em relacdo ao que
efetivamente laborou e contribuiu. Dessa forma, possibilita-se corrigir tais erros para que se
obtenha o tempo de contribuicdo correto do segurado.

Segundo Maura Feliciano de Araldjo, em seu livro Manual do planejamento
Previdenciéario, existem diversas ocorréncias que fazem com que o planejamento previdenciario
seja tdo necessario, destacando-se como as mais importante o fato de que o segurado néo
conhece o seu direito e ndo sabe quais documentos deve apresentar no momento de requerer o
seu beneficio:

Diante dessas ocorréncias, mais uma vez o planejamento previdenciario se faz
necessario como forma de corrigir preventivamente todos 0s pontos criticos
do patrimdnio previdenciério do segurado, providenciando documentacéo do
requerente, analise do CNIS, correcdo de dados, e o melhor aproveitamento
possivel quanto a eventuais possibilidades de enquadramento de atividade
especial, indenizacdo de contribuicBes pelo contribuinte individual, entre
outras, tudo para ao alcance do ponto maximo do planejamento: a concessdo
do melhor beneficio previdenciario diante da ocorréncia do risco social
protegido constitucional e infraconstitucionalmente.®

Utilizando-se do planejamento previdenciério no atendimento ao segurado que busca a
sua aposentadoria, todas as condi¢des que devem ser preenchidas para a obtengdo do beneficio

5 ARAUJO, Maura Feliciano de. Manual do Planejamento Previdenciario. S&o Paulo: Lujur Editora, 2021, p.
51.
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sdo avaliadas, possibilitando assim que seja construido um caminho que leve & concessao do
beneficio, com valor que corresponda ao que sempre contribuiu para o sistema previdenciario
(ARAUJO, 2021, p. 26).

Por se tratar de um estudo minucioso da situacdo previdenciaria de um segurado,
ninguém melhor que o advogado especialista em direito previdenciario para realiza-lo. 1sso
porque é necessario que se tenha conhecimento amplo nessa area, considerando o Direito
Previdenciario como um todo, estudando ndo apenas a aplicacédo da legislacdo atual na situacéo
do seu cliente, mas estando atento as alteracdes legislativas que ocorreram e que podem ser
benéficas ou ndo para o segurado.

Existe uma complexidade no mundo juridico da seguridade social, que se da pelo fato
de que ocorrem modificacdes diarias na legislacdo e nos entendimentos judiciais nessa area.
Muito comum existirem diversos entendimentos conflitantes diante de uma situacdo
previdenciaria, o que leva o advogado previdenciarista a estar em constante aperfeicoamento e
estudo para a melhor tomada de deciséo para o seu cliente.

Na realizacdo do planejamento o advogado ndo pode dominar apenas um nicho
previdenciario, porque, muitas vezes, o segurado pode estar buscando um determinado
beneficio, quando na verdade, seria muito mais vantajoso um outro tipo de beneficio. Mas essa
seguranca sé pode ser dada ao cliente ap6s o0 advogado fazer uma anélise global de toda a vida
previdenciaria do segurado, deixando-o ciente de sua situacdo juridica previdenciaria e das
vantagens de ter realizado o planejamento (AMADO e MESQUITA, 2021, p.14-15).

Adentrando o campo das vantagens que a realizacdo do planejamento previdenciario
traz para o segurado, pode-se dizer que a maior delas é trazer seguranga juridica. 1sso porque 0
planejamento permite que seja possivel saber antecipadamente sobre a viabilidade da
aposentadoria, a data em que o segurado cumprira os requisitos e a melhor renda mensal inicial
possivel, como pode extrair o valor maximo que tem direito do seu beneficio previdenciario, se
existe a possibilidade de antecipar a data da sua aposentadoria (AMADO e MESQUITA, 2021,
p.13).

Mas as vantagens ndo param por ai. E possivel, ainda, escolher qual 0 melhor momento
para requerer, qual a melhor modalidade de aposentadoria, quando for possivel cumprir 0s
requisitos em mais de uma, e em qual delas o segurado tera o melhor resultado, ou seja, levando
em conta quanto tempo tera de esperar, o quanto ainda tera de contribuir e o valor que ira receber

guando obtiver o beneficio.
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Tudo isso resulta em beneficios que superam a esfera do segurado, se tornando benéfico
para toda a sociedade. Isso se da em razdo de que o segurado ira se aposentar recebendo o valor
maximo possivel a que possui direito e no momento ideal; em virtude de um processo
administrativo bem instruido os servidores do INSS terdo menos trabalho; o Judiciario recebera
menos a¢des previdenciarias gracas a diligéncia do segurado (AMADO e MESQUITA, 2021,
p.11-12).

Agora que ja se sabe o que é o planejamento previdenciario e quais as vantagens que a
sua realizacdo podem trazer para o segurado, assim como para todo o sistema que envolve a
concessdo dos beneficios, passa-se a analise dos passos para se realizar um planejamento de

exceléncia.

3 QUAIS OS PASSOS PARA SE REALIZAR UM PLANEJAMENTO
PREVIDENCIARIO

Para a realizacéo de um planejamento previdenciario de exceléncia alguns passos devem
ser seguidos. Nao existe uma receita que precise ser seguida ao pé da letra, mas existem passos
gue ndo podem ser deixados para tras, pois influenciam diretamente no resultado e na qualidade
do planejamento. Agora que ja se sabe 0 que € o planejamento previdenciario, serd analisado o
passo a passo Necessario para a sua execucao.

Passo 1: Atendimento. Para que se realize um planejamento previdenciario de qualidade
é imprescindivel a realizagdo de um primeiro atendimento voltado a ter acesso as minucias da
historia laboral e contributiva do segurado. Conhecer todos os detalhes de sua historia, desde a
infancia, num primeiro momento pode parecer desnecessario, mas esse olhar atento do
profissional que realiza o planejamento previdenciério vai fazer toda a diferenca para o
resultado do cliente.

Ademais, é no momento do atendimento que o advogado ira realizar uma entrevista com
o cliente, fazendo perguntas assertivas cujas respostas serdo capazes de guiar o profissional para
que, aliado ao seu conhecimento juridico previdenciario, defina qual o melhor beneficio para
seu cliente.

Sobre a importancia do atendimento do cliente previdenciario, diz Melissa Folmann, em
seu livro “Atendimento ao cliente Previdenciario”, que:

Atender o cliente previdenciario pressupde compreender o universo de
institutos norteadores dos diversos aspectos envolvendo a disciplina, isto
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porque ndo compete ao cliente saber exatamente o seu melhor direito, mas ao
préprio advogado.®

Por meio dessa entrevista, o advogado conseguira identificar quais documentos serdo relevantes
a execucdo do planejamento previdenciario para solicitar ao cliente que o0s apresente.
Dependendo da informac&o trazida pelo segurado, o advogado saberé se ele possui periodos de
atividade laboral que ndo estejam anotados na sua carteira de trabalho, como por exemplo,
periodos de atividade empresaria sem ter contribuido, periodos de atividade rural, periodos
exercidos em um ambiente de trabalho insalubre, ou até mesmo periodos que deveriam ter sido
anotados na CTPS, mas ndo foram (AMADO e MESQUITA, 2021, p.14).

Tais periodos laborados e que ndo constam na CTPS e nem no Extrato Previdenciario
(CNIS) sao cruciais de serem identificados pelo advogado, pois influenciam diretamente no
cumprimento de requisitos para ter acesso a um beneficio de aposentadoria. Todas as
modalidades de aposentadoria, principalmente ap6s a Reforma da Previdéncia, exigem do
segurado tempo minimo de contribui¢do. Sendo assim, o profissional saber4 como resolver a
situacdo do segurado e quais documentos precisara apresentar para comprovar junto ao INSS
esses periodos de labor que ndo constam no historico do segurado.

Passo 2: analise de CNIS. O CNIS (Cadastro Nacional de Informacdes Sociais), também
conhecido como Extrato Previdenciario, € um documento que o segurado tem acesso por meio
do INSS e no qual constam todas as informacg6es sobre os vinculos de trabalho que o segurado
teve em toda a sua vida laboral, assim como as remuneragdes que obteve com esses periodos
de labor. Informacdes essas que serdo cruciais para analisar as contribui¢des que o segurado
verteu para o INSS e calcular seu tempo de contribuicéo e salério de beneficio.

A importancia desse documento reside no fato de que existe previsdo legal da utilizacdo
das informag@es sobre os vinculos e remuneracfes do segurado constantes no extrato para fins
de célculo de salério de beneficio, comprovacéo de filiagdo ao Regime Geral de Previdéncia
Social, tempo de contribuicdo e relacdo de emprego. As principais legislacbes na seara
previdenciaria, como a Lei 8.213/91 (Lei de Beneficios da Previdéncia Social), o Decreto n°
3.048/99 e a Instrugdo normativa n° 77/2015, mencionam em seus artigos que os dados que
constam no CNIS valem como prova de filiagdo a Previdéncia Social, tempo de contribuicdo e
salarios de contribuicao.

Art. 29-A da Lei 8.213/91: O INSS utilizara as informacGes constantes no
Cadastro Nacional de Informagdes Sociais — CNIS sobre os vinculos e as

® FOLMANN, Melissa. Atendimento ao cliente previdenciario. Sio Paulo: LUJUR Editora, 2019, p. 15.
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remuneracOes dos segurados, para fins de calculo do salario de beneficio,
comprovacdo de filiacdo ao Regime Geral de Previdéncia Social, tempo de
contribuicéo e relagédo de emprego.’

Art. 19 do Decreto n° 3.048/99: Os dados constantes do Cadastro Nacional de
Informagdes Sociais - CNIS relativos a vinculos, remuneracbes e
contribuigdes valem como prova de filiagdo & previdéncia social, tempo de
contribuigdo e salarios-de-contribuicdo.?

Art. 681 da Instrugdo Normativa n° 77/2015: Os dados constantes do CNIS
relativos a vinculos, remuneragfes e contribuicdes valem como prova de
filiacdo a Previdéncia Social, tempo de contribuico e salérios de contribuicao,
salvo comprovacéo de erro ou fraude.’

Como o INSS utiliza as informacdes constantes do CNIS, havendo alguma ddvida sobre
a regularidade do vinculo ou sobre as remunerac@es e contribuicdes, a autarquia exigira do
segurado que apresente documentos que serviram de base a anotacdo, sob pena de ndo inclusao
do periodo. (AMADO e MESQUITA, 2021, p. 226).

Além disso, somente as informac@es validadas no CNIS serdo utilizadas pelo INSS. Se
existirem vinculos com indicadores (pendéncias), estes precisam ser regularizados pelo
segurado para que sejam considerados pela autarquia. Dessa forma, muito importante se faz a
atuacdo do advogado no planejamento previdenciario no intuito solucionar tais indicadores,
solicitando ao segurado 0s documentos necessarios para tanto.

Passo 3: analise da documentacdo. A identificacdo e a analise de quais documentos serdo
imprescindiveis para a realizacdo e para a correcdo de irregularidades e de prova de vinculos e
contribuicbes sdo cruciais para a execu¢do do planejamento previdenciario e obtencdo do
melhor beneficio para o segurado.

Num primeiro momento, os documentos basicos a serem solicitados ao segurado sdo a
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), os carnés de contribuigdo ao INSS e 0 CNIS.
Nem sempre o0 segurado terd esses documentos em méaos, pois pode ter perdido a CTPS ou 0s
carnés. Justamente para esses casos 0 planejamento serve como ponto de partida para
diligéncias futuras visando suprir a falta desses documentos (AMADO e MESQUITA, 2021, p.
15).

A importancia desses documentos repousa em demonstrar 0s vinculos de trabalho e
periodos de contribuicdo que o segurado teve em sua vida laboral, possibilitando comprovar
seu real tempo de contribuicéo, pois esse € o principal requisito a ser cumprido para a concessao
de um beneficio de aposentadoria e enquadramento na melhor regra para o segurado.

" BRASIL: Planalto. Lei n°8.213, de 24 de julho de 1991. Acesso em: 01 abr. 2022.
8 BRASIL: Planalto. Decreto n° 3.048, de 6 de maio de 1999. Acesso em: 01 abr. 2022.
9 BRASIL: Gov.br. Instrugdo Normativa n° 77, de 21 de janeiro de 2015. Acesso em: 01 abr. 2022,
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Passo 4: analise de caréncia e tempo de contribuicdo. Pode-se dizer que, dos requisitos
a serem preenchidos para que se obtenha direito a um beneficio de aposentadoria, independente
de qual modalidade, e se antes ou depois da Reforma, caréncia e tempo de contribui¢do séo os
principais. Isso porque, pelo menos um desses dois requisitos sdo pedidos em absolutamente
todas as regras de aposentadoria, e, geralmente sdo os mais dificeis de serem cumpridos pelos
segurados.

Essa dificuldade repousa no fato de que a grande maioria dos trabalhadores ainda néo
entende que para ter direito a um beneficio de aposentadoria deve ter contribuido para o INSS.
Os trabalhadores que exerceram seu labor sempre com carteira assinada ndo enfrentam essa
dificuldade, porém, os autbnomos (na linguagem popular: pessoas que trabalham por conta
propria) geralmente enfrentam essa dificuldade, pois por falta de conhecimento, muitas vezes
deixam de contribuir e s6 vao se atentar a essa necessidade quando se veem cansados, ja em
idade avangada e procuram pela aposentadoria.

De uma forma bem simples para facilitar o entendimento, caréncia € o namero minimo
de contribuicbes mensais que o INSS exige do segurado para que tenha direito a algum
beneficio (OLIVEIRA, 2020, p. 13).

Com o tempo de contribuicdo, ha que se ter um cuidado especial na sua forma de
contagem, pois houve mudanga significativa com a Reforma da Previdéncia e atualizagéo do
Decreto 3.048/99, em que apenas as competéncias que tiveram como base de contribuicao valor
igual ou superior ao salario minimo nacional serdo consideradas. Assim, a andlise do caso
concreto de cada segurado deve seguir o principio do Tempo Rege o Ato, com atencdo ao direito
adquirido até 13/11/2019, ou seja, analisar o tempo de contribuicdo do segurado pelas regras
vigentes antes e depois da Reforma da Previdéncia (ARAUJO, 2021, p. 46).

Com a anélise da caréncia e tempo de contribuicdo surgem as possibilidades para
aumentar esse tempo, de acordo com a realidade de cada segurado. Nesse momento, o advogado
utilizara as informacfes que colheu no primeiro atendimento para identificar essas
possibilidades e requerer documentacdo complementar ao segurado.

Dentre as possibilidades de aumento de tempo de contribuicdo se pode citar:
identificacdo de periodos registrados em CTPS que ndo constam no CNIS do segurado;
correcdo de indicadores no CNIS para possibilitar o cdmputo do periodo; periodos de labor
remunerado em que ndo houve recolhimento, mas que podem ser indenizados; existéncia de
periodo de trabalho remunerado anterior a idade minima ao trabalho; existéncia de atividade
rural passivel de ser comprovado para contar como tempo de contribuigdo; possibilidade de
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conversdo de periodo de atividade especial por agentes nocivos que podem ser convertidos em
tempo comum até 13/11/2019; tempo de servico em RPPS ou tempo militar, que possam ser
trazidos para o RGPS, entre outros.

Saber exatamente a caréncia e o tempo de contribuicdo que o segurado possui € o ponto
de partida para o advogado definir qual a melhor regra para enquadrar o segurado, visando a
obtengdo do melhor beneficio. Mesmo que isso signifique esperar um pouco mais para
aposentar, pois, as vezes, acontece de o segurado ja possuir o direito em determinada regra,
porém, se esperar mais algum tempo podera aposentar numa regra que lhe trara mais vantagens.
Essa deciséo deve ser sempre do segurado. O profissional apenas explica quais as possiblidades
e 0 segurado decide.

Passo 5: andlise de requisitos. Com o devido calculo de caréncia e tempo de
contribuicdo, o advogado passa a analisar o cumprimento de requisitos e ver em qual ou quais
regras de aposentadoria o segurado ja se enquadra ou esta prestes a se enquadrar.

Antes da Reforma da Previdéncia, existia a possibilidade de aposentadoria por duas
formas diferentes: por idade ou por tempo de contribuicdo. Assim, para aposentar por idade, o
segurado precisava cumprir a idade minima exigida e o tempo de caréncia. J& para aposentar
por tempo de contribuicdo, ndo importava a idade, apenas cumprir 35 anos de contribuicao, se
homem, ou 30 anos, se mulher.

Com a Reforma ndo existe mais a possibilidade de aposentar apenas por tempo de
contribuicdo, sem exigéncia de idade. S&o exigidos dois requisitos cumulativos: tempo de
contribuicdo e idades minimos. Porém, foram criadas regras de transi¢do para quem j& estava
filiado ao sistema de Previdéncia, mas ainda ndo havia cumprido 0s requisitos antes de a
Reforma entrar em vigor. S&o elas transi¢do por idade, transicédo pela regra de pontos, transicéo
pela regra de idade minima, transicdo pela regra do pedagio de 50%, transicdo pela regra do
pedagio de 100% (OLIVEIRA, 2020, p. 17).

Com tantas opc¢0es de regras - isso que nem foram citadas a aposentadoria do professor,
do deficiente e aposentadoria especial - como fica o segurado para entender e saber o que é
melhor para o seu caso? E exatamente ai que reside aimportancia da realizacao do planejamento
previdenciario antes de requerer um beneficio de aposentadoria: trazer segurangca para o
segurado requerer o melhor beneficio possivel para o seu caso concreto.

Nessa fase do planejamento o advogado analisara o cumprimento de requisitos em todas
as regras possiveis para o segurado, fara o calculo de salario de beneficio e renda mensal inicial
em cada uma delas, pontuando o tempo que ainda falta para atingi-las ou, se por ventura, o
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segurado precisara fazer algum investimento para que se encaixe em determinada regra, como
por exemplo, indenizacdo de algum periodo retroativo em que néo tenha contribuido.

Apds essa andlise, fornecerd um parecer minucioso ao segurado, explicando o que
precisa ser feito para atingir o beneficio em cada regra e quanto tempo falta para isso,
informando quanto receberd, e o principal: qual o beneficio serd o mais vantajoso.

Aqui um ponto muito importante deve ser observado: pode haver uma regra em que 0
segurado ja cumpriu os requisitos e ja pode requerer o beneficio e uma regra em que ele ainda
precisa esperar algum tempo, porém sera mais vantajosa. Cabe ao advogado deixar clara a
situacdo, explicando minuciosamente as vantagens e deixando o cliente decidir o que melhor
Ihe parece, sempre respeitando a sua vontade.

Apds a decisdo do cliente sera tracado o préximo passo, que pode ser realizar o
requerimento administrativo do beneficio ou implementar alguma estratégia de continuidade de

contribuigéo, para aguardar cumprir 0s requisitos para uma aposentadoria futura.

CONCLUSAO

Mudancgas legislativas que alterem direitos sociais sempre geram inseguranca por parte
de quem é o beneficiario direto desses direitos. Nao foi diferente com a Reforma da Previdéncia
ocorrida em 2019. Uma Reforma que trouxe tantas alteraces nos requisitos de concessédo de
beneficios previdenciarios como foi a trazida pela EC103/2019.

Nesse cenario, surgem varias davidas para os segurados que ja se encontram no sistema
ha bastante tempo e estdo proximos de completarem requisitos para requererem suas
aposentadorias. E ndo tem como ser diferente, pois, ao final, serd quem realmente vai sentir 0s
efeitos dessas mudangas.

Para amenizar 0s prejuizos que pudessem ocorrer aos segurados proximos de
implementarem os requisitos para a aposentadoria foram criadas regras de transicao, para que
as alteracdes legislativas ndo sejam ainda mais prejudiciais a quem ja possuia uma expectativa
de direito pelas regras antigas.

A EC 103/2019 trouxe cinco regras de transicdo para as aposentadorias voluntérias no
RGPS. Dessa forma, em meio a tantas opcdes, surgem as seguintes davidas: como o segurado
vai saber qual o momento de pedir sua aposentadoria? Como ter seguranca de que estara

optando pela melhor regra de aposentadoria? Qual regra sera mais vantajosa para o segurado?
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Para responder essas duvidas e trazer mais seguranga e direcionamento na hora de
requerer a aposentadoria € que se demonstrou tdo importante realizar um planejamento
previdenciario antes de requerer o beneficio.

O ato de planejar algo, utilizando-se de conhecimento especifico e visdo estratégica, por
si s6, tende a garantir um melhor resultado, independente da area que seja. Com o planejamento
previdenciario ndo é diferente.

O planejamento previdenciario é o ato de preparar, organizar, criar um plano com o
objetivo de alcancar o beneficio mais vantajoso dentro da realidade de cada segurado,
auxiliando na tomada de decisdo e otimizando o alcance desse objetivo.

E um método preventivo utilizado para preparar a concessio de um beneficio de
aposentadoria. Trata-se de um parecer juridico elaborado de forma minuciosa, construido a
partir da aplicacdo de todo o conhecimento juridico sobre a Seguridade Social e o Direito
Previdenciario aplicado na andlise do histérico previdenciario de um segurado, visando a
obtencdo do melhor beneficio (AMADO e MESQUITA, 2021, p.11).

Quanto as vantagens que a realizacdo do planejamento previdenciario traz para o
segurado, pode-se dizer que a maior delas é trazer seguranca juridica. Isso porque o0
planejamento permite que seja possivel saber antecipadamente sobre a viabilidade da
aposentadoria, a data em que o segurado cumpriré os requisitos e a melhor renda mensal inicial
possivel, como pode extrair o valor maximo que tem direito do seu beneficio previdenciario, se
existe a possibilidade de antecipar a data da sua aposentadoria (AMADO e MESQUITA, 2021,
p.13).

Mas as vantagens ndo param por ai. E possivel, ainda, escolher qual 0 melhor momento
para requerer, qual a melhor modalidade de aposentadoria, quando for possivel cumprir 0s
requisitos em mais de uma, e em qual delas o segurado terd o melhor resultado, ou seja, levando
em conta quanto tempo tera de esperar, 0 quanto ainda tera de contribuir e o valor que ira receber
quando obtiver o beneficio.

Seguindo-se 0s 5 passos principais para a realizacdo do planejamento previdenciario
ndo se pode esperar outro resultado: um processo administrativo bem instruido, que trardo
menos trabalho aos servidores do INSS, assim como o Judiciario, que receberd menos acoes
previdenciarias gracas a diligéncia do segurado. Sera benéfico tanto para o segurado, que tera
seguranca quando ao seu direito, quanto para toda a sociedade.
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